
BUPATI MERANGIN

PROVINSI JAMBI 

PERATURAN BUPATI MERANGIN 

NOMOR 6 2  TAHUN 2018 

TENTANG

KODE ETIK PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH

KABUPATEN MERANGIN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI MERANGIN,

M enim bang : a. bahw a dalam  rangka  m ew ujudkan  Pem binaan J iw a  Korps
d an  Kode Etik Pegawai Negeri Sipil, yang bersih  dan  
berw ibaw a d iperlukan  pedom an u n tu k  m eningkatkan  
s ta n d a r  perilaku  pegawai d ilingkungan Pem erin tah  
K abupaten  M erangin;

b. bahw a Kode Etik d iperlukan  dalam  rangka  efektivitas 
pe lak san aan  pen ingkatan  perilaku  pegawai sebagai u n s u r  
a p a ra tu r  negara  yang ta a t hukum , m elaksanakan  tugas 
secara  profesional, d an  bertanggung jaw ab  dalam  
m enyelenggarakan tu g as  pem erin tahan  sebagai abdi 
m asyarakat;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagai m an a  
d im ak su d  h u ru f  a, d a n  h u ru f  b, perlu  m en e tap k an  
P e ra tu ra n  B upati ten tan g  Kode E tik  Pegawai Negeri Sipil 
P em erin tah  K abupaten  M erangin.

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  1956 ten tang
P em ben tukan  D aerah  O tonom  K abupaten  dalam  
Lingkungan D aerah  Provinsi S um atera  Tengah (Lem baran 
Negara R epubik Indonesia  T ah u n  1956 Nomor 25 ), 
sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan  U ndang-U ndang Nomor 
7 T ahun  1965 ten tang  P em bentukan  D aerah  T ingkat II 
Saro langun  Bangko d an  D aerah  T ingkat II T anjung Ja b u n g  
(Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  1965 Nomor 
50, Tam  bah  an  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
2755);

2. U n d a n g -U n d a n g  Nomor 28 T ahun  1999 ten tang  
Penyelenggaraan Negara yang B ersih d an  B ebas dari 
Korupsi, Kolusi d an  Nepotisme (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 3851);

3. U ndang-U ndang Nomor 35 ta h u n  2009 ten tang  N arkotika 
(Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2009 Nomor 
143, T am bahan  L em baran Negara R epublik Indonesia  
T ahun  2009 Nomor 5062);



4. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tang  A paratu r 
Sipil Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2014 Nomor 6 , T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5494);

5. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g
Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 294, T am bahan  Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  Nomor 5587), sebagaim ana 
telah  d iubah  beberapa  kali te rak h ir dengan  U ndang- 
U ndang Nomor 9 T ah u n  2015 ten tang  P e ru b ah an  Kedua 
Atas U ndang- U ndang  Nomor 23 T ah u n  2014 ten tang  
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2015 Nomor 246, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5589);

6 . U ndang-U ndang Nomor 30 T ahun  2014 T entang
A dm inistrasi Pem erin tahan  (Lembar Negara Republik 
Indonesia  ta h u n  2014 Nomor 292, T am bahan  Lembarc 
Negara Republik Indonesia  nom or 5601);

7. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 42 T ahun  2004 T entang 
P em binaan  Jiw a Korps dan  Kode E tik  PNS (Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  T ahun  2004 Nomor 141, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
4449);

8 . P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 53 T ahun  2010 ten tang  
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2010 Nomor 74, T am bahan  Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  Nomor 5135);

9. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 ta h u n  2017 ten tang  
M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lembar Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2017 Nomor 63, T am bahan  Lem bar 
Negara Republik Indonesia  Nomor 6037;

9. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ah u n  2016 ten tang  
Perangkat D aerah  (Lem baran Negara R epublik Indonesia 
T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5679);

10. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  M e ran g in  Nomor 10 T ahun  
2 0 1 6  ten tang  P e m b e n tu k a n  d a n  S u s u n a n  P e ra n g k a t  
d a e r a h  (L e m b a ra n  D a e ra h  K a b u p a te n  M e ran g in  
T ahun  2016 Nomor 10);

MEMUTUSKAN:

M en etap k an : PERATURAN BUPATI MERANGIN TENTANG K O D E  E T I K
P E G A W A I  N E G E R I  S I P I L D I  L I N G K U N G A N  
P E M E R I N T A H  K A B U P A T E N  M E R A N G I N .



BAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan  :

1. D aerah  ada lah  K abupaten  M erangin.

2. Pem erin tah  D aerah  ad a lah  Kepala D aerah  sebagai u n s u r  
penyelenggara Pem erin tahan  D aerah yang m em im pin 
p e lak san aan  U ru san  Pem erin tahan  yang m enjadi 
kew enangan D aerah  Otonom.

3. B upati ada lah  B upati M erangin.

4. Sekretaris D aerah  ad a lah  Sekretaris D aerah  K abupaten  
M erangin

5. Kepala D in as/ B a d an / P e laksanaan  H arian / C am a t/ 
K antor ad a lah  yang  m em im pin Perangkat D aerah  y a n g  
s e la n ju tn y a  d is in g k a t  K e p a la  OPD d i l in g k u n g a n  
P e m e r in ta h  D a e ra h  K a b u p a te n  M e ra n g in  y a n g  
te rd i r i  d a r i  S e k r e ta r ia t  D a e ra h , S e k r e ta r ia t  D ew an  
P e rw a k ila n  R a k y a t D a e ra h , D in a s  D a e ra h , B a d a n  
d a n  L em b ag a  la in n y a .

6 . O rganisasi Perangkat D aerah  yang se lan ju tnya  d isingkat 
OPD di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  M erangin yang 
terdiri dari S e k r e ta r ia t  D a e ra h , S e k r e ta r ia t  D ew an  
P e rw a k ila n  R a k y a t D a e ra h , D in a s  D a e ra h , B a d a n  
d a n  L em b ag a  la in n y a .

7. Pegawai Negeri Sipil, yang se lan ju tnya  d isingkat PNS, 
ada lah  Pegawai Negeri Sipil dan  Calon Pegawai Negeri Sipil 
(CPNS) yang bekeija  di L ingkungan K abupaten M erangin.

8 . Kode Etik Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat 
Kode E tik  PNS ada lah  pedom an sikap, tingkah  laku  dan  
p e rb u a tan  baik  dalam  m elak san ak an  tu g asn y a  dan  
pergau lan  h idup  sehari-hari.

9. Majelis Kode E tik  Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  
d iseb u t Majelis Kode Etik, ada lah  lem baga non s tru k tu ra l 
di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  M erangin yang 
bertugas m elakukan  penegakan p e lak san aan  dan  
m enyelesaikan pelanggaran  kode etik yang d ilakukan  oleh 
Pegawai Negeri Sipil di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  
M erangin.

10. Pelanggaran Kode Etik Pegawai Negeri Sipil ad a lah  segala 
b e n tu k  u cap an , tu lisan  a ta u  p e rb u a tan  yang berten tan g an  
dengan  b u tir-b u tir  jiw a korps dan  Kode E tik  Pegawai 
Negeri Sipil.

1 1 . Pejabat P em buat Komitmen (PPK) ad a lah  pe jabat yang
bertanggung  jaw ab  a ta s  p e laksanaan  pengadaan
b a ra n g /ja sa .

12. Pejabat Pem bina Kepegawaian yang se lan ju tnya  d isingkat 
PPK adalah  pejabat yang m em punyai kew enangan 
m enetapkan  pengangkatan , pem indahan , dan  
pem berhen tian  pegawai ASN d an  pem binaan  m anajem en 
ASN di in s tan s i pem erin tah  sesua i dengan  k e ten tu an  
p e ra tu ran  p e ru n dang -undangan .



TUJUAN DAN RUANG LINGKUP

Pasal 2

Kode E tik  Pegawai Negeri Sipil b e rtu ju an  u n tu k  :

a. M em bina k a rak te r a ta u  w atak  Pegawai u n tu k  m em elihara  
ra sa  p e rsa tu a n  dan  k e sa tu a n  secara  kekeluargaan  guna  
m ew ujudkan k e ija sam a  dan  sem angat pengabd ian  kepada 
m asy arak a t se rta  m en ingkatkan  kem am puan , dan  
k e te lad an an  Pegawai Negeri Sipil;

b. M endorong etos kerja  Pegawai Negeri Sipil u n tu k  
m ew ujudkan  Pegawai Negeri Sipil yang b e rm u tu  tinggi dan  
sa d a r ak an  tanggung  jaw abnya sebagai u n s u r  a p a ra tu r  
negara  dan  abdi m asayarakat;

c. M enum buhkan  d an  m eningkatkan  sem angat, kesadaran , 
d an  w aw asan kebangasaan  Pegawai Negeri Sipil sehingga 
d ap a t m enjaga p e ra sa tu a n  dan  k e sa tu a n  b angsa  dalam  
Negara K esatuan  R epublik Indonesia;

d. M enjam in terpe liharanya  ta ta  tertib  berm asyaraka t, 
berorganisasi, b erbangsa  d an  bem egara;

e. U ntuk  lebih m enjam in  kelancaran  dalam  pe lak san aan  
tugas dan  su a sa n a  kerja  yang harm onis dan  kondusif;

f. M enjaga m artab a t, k ehorm atan , c itra  dan  kredibilitas 
Pegawai Negeri Sipil.

Pasal 3

R uang Lingkup Kode E tik  Pegawai Negeri Sipil K abupaten
Meliputi:

a. P en ingkatan  etos kerja  dalam  ran g k a  m endukung  
p roduktiv itas kerja  dan  profesionalitas Pegawai Negeri Sipil

b. P artis ipasi dalam  p e n y u su n an  kebijakan pem erin tah  yang 
terka it dengan  Pegawai Negeri Sipil.

c. Pen ingkatan  k e ija sam a  a n ta ra  Pegawai Negeri Sipil u n tu k  
m em elihara dan  m em upuk  kesetiakaw anan  dalam  rangka  
m eningkatkan  jiw a korps Pegawai Negeri Sipil.

d. P erlindungan  te rh ad ap  h ak -h ak  sipil a ta u  kepentingan  
Pegawai Negeri Sipil se su a i dengan  p e ra tu ran  perundang- 
u n d a n g an  yang berlaku , dengan  te tap  m engedepankan  
kepentingan  rakyat, bangsa, dan  negara.

BAB III

PRINSIP DASAR

Pasal 4

(1) Prinsip  d a sa r  Kode Etik PNS tercerm in  dalam  Panca 
P rasetya Korps Pegawai Negeri Sipil R epublik Indonesia  
(KORPRI).



c. M enjadi pereka t dan  p em ersa tu  bangsa  dalam  Negara 
K esatuan  R epublik Indonesia;

d. M enaati sem ua p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang 
berlaku  dalam  m elaksanakan  tugas;

e. A kuntabel dalam  m elak san ak an  tugas penyelenggaraan 
pem erin tahan  yang bersih  dan  berwibawa;

f. Tanggap, te rb u k a , ju ju r , teliti d an  a k u ra t se rta  tep a t w aktu  
dalam  m elak san ak an  setiap  kebijakan d an  program  
pem erintah;

g. M enggunakan a ta u  m em anfaa tkan  sem ua  sum ber daya 
negara  secara  efisien d an  efektif;

h. T idak m em berikan  k esaksian  p a lsu  a ta u  ke te rangan  yang 
tidak  benar.

Pasal 8

E tika dalam  berorganisasi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
6 ay a t (1) m eliputi:

a. M elaksanakan  tu g as  dan  wew enang sesua i k e ten tu an  
berlaku;

b. M enjaga inform asi yang bersifa t rahasia ;
c. M elaksanakan setiap  keb ijakan  yang d ite tapkan  oleh pejabat 

yang berw enang;
d. M em bangun e tos kerja  u n tu k  m en ingkatkan  k ineija  

organisasi;
e. M enjalin k e ija sam a  secara  kooperatif dengan u n it  kerja  lain 

yang te rk a it dalam  rangka  pencapaian  tu juan ;
f. Memiliki kom petensi dalam  pe laksanaan  tugas;
g. P a tuh  d an  ta a t  te rh ad ap  s ta n d a r  operasional d an  ta ta  kerja;
h . M engem bangkan pem ik iran  seca ra  secara  k rea tif d an  inovatif 

dalam  ran g k a  pen ingkatan  k ineija  organisasi; dan
i. B erorientasi p ad a  up ay a  pen ingkatan  ku a litas  keija.

Pasal 9

E tika dalam  b erm asy arak a t sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 6 ayat (1), m eliputi :

a. M ew ujudkan pola h idup  sederhana;

b. M em berikan pelayanan  dengan  em pati ho rm at d an  sa n tu n  
ta n p a  pam rih  d an  ta n p a  u n s u r  pem aksaan ;

c. M em berikan pelayanan  secara  cepat, tepat, te rbuka , dan  
adil se rta  tidak  diskrim inatif;

d. Tanggap te rh ad ap  k ead aan  lingkungan m asyarakat; dan

e. B erorientasi kepada pen ingkatan  kese jah te raan  m asy arak a t 
dalam  m elak san ak an  tugas.

Pasal 10

E tika terhadap  diri sendiri sebagaim ana d im aksud dalam  Pasal 
6 ayat (1), m eliputi :

a. J u ju r  d an  te rb u k a  se rta  tidak  m em berikan inform asi yang 
tidak  benar;



b. Bertindak dengan penuh kesungguhan dan ketulusan;

c. Menghindari konilik kepentingan pribadi kelompok, m aupun 
golongan;

d. Berinisiatif u n tu k  m eningkatkan kualitas pengetahuan, 
kem am puan, keterampilan dan sikap;

e. Memiliki daya ju an g  yang tinggi;

f. Memelihara kesehatan jasm ani dan rohani;

g. Menjaga keu tuhan dan keharm onisan keluarga; dan

h. Berpenampilan sederhana, rapih, dan  sopan.

Pasal 11

E tika  te rh d ap  sesam a PNS sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal
5 ayat (1), m eliputi :

a. Saling m enghorm ati sesam a w arga Negara yang  m em eluk 
ag am a/k ep ercay aan  yang berlainan;

b. M em elihara ra sa  p e rsa tu a n  dan  k e sa tu a n  sesam a 
Pegawaai;

c. Saling m enghorm ati a n ta ra  tem an  sejaw at, da lam  su a tu  
u n it  k e ija  OPD m au p u n  an  ta r  OPD;

d. M enghargai perbedaan  pendapat;

e. M enjunjung tinggi h a rk a t dan  m artab a t Pegawai Negeri 
Sipil;

f. M enjaga d an  m ejalin k e ija sam a  yang kooperatif sesam a 
Pegawai Negeri Sipil; d an

g. B erhim pun dalam  sa tu  w adah  Korps Pegawai Republik 
Indonesia  ag ar terw ujudnya so lidaritas dan  soliditas 
sem ua Pegawai Negeri Sipil dalam  m em perjuangkan  hak- 
haknya.

BAB V

KEWAJIBAN PEGAWAI NEGERI SIPIL KABUPATEN MERANGIN

Pasal 12

Pegawai Negeri Sipil bekew ajiban u n tu k  :

a. M engutam akan kepen tingan  D inas d ia ta s  kepentingan  
golongan d a n /a ta u  sendiri;

b. M enjaga kehorm atan , m artab a t, d an  c itra  sebagai Pegawai 
Negeri Sipil;

c. M enyim pan d a n  m enjaga ra h a s ia  Negara d an  rah a s ia  
ja b a ta n  dengan  sebaik-baiknya;

d. M em perhatikan  dan  m elaksanakan  segala k e ten tu an  
P e ra tu ran  yang te lah  d ite tapkan  di lingkungan 
Pem erin tah , m enyangku t tu g as  m au p u n  yang berlaku  
secara  um um ;

e. M elaksanakan apel pagi dan  sore setiap  hari kerja  sesua i 
dengan  a tu ran ;

f. M elaksanakan  tu g as  yang d iberikan  P im pinan dengan 
sebaik-baiknya dengan  p en u h  pengabdian , k e sad a ran  dan  
tanggung jaw ab;



g. M elaksanakan senam  pagi dan  J u m ’a t bersih;

h. B ekeija dengan  ju ju r , tertib , cerm at, teliti d an  
bersem angat;

i. M eningkatkan k e b u tu h a n , kekom pakan  p e rsa tu a n  dan  
k e sa tu a n  Korps Pegawai Negeri Sipil;

j. M elaporkan kepada  a ta sa n  langsung  apab ila  m engetahui 
hal yang d ap a t m erugikan  Negara dibidang keam anan  dan  
keuangan;

k. M em atuhi k e ten tu an  jam  kerja, jam  is tira h a t d an  jam  
pelayanan , y a itu  sebagai b e r ik u t :

1) J a m  Kerja ada lah  : Senin s /d  J u m ’a t m asu k  puku l
07 .30  WIB, Senin s /d  Kam is Pulang puku l 16.00 WIB, 
kecuali J u m ’a t  puku l 11.30 WIB;

2) J a m  is tirah a t ad a lah  : Senin s / d  Kamis is tira h a t puku l 
12.00 WIB s /d  13.00 WIB;

3) J a m  Pelayanan ada lah  : Senin  s /d  Kamis pelayanan  
d im ulai dari puku l 08 .00  s /d  12.00 WIB, kem udian  
dim ulai kem bali p u k u l 13.00 WIB s /d  15.00 WIB, 
kecuali h a ri J u m ’a t  pelayanan  dim ulai puku l 08 .00  s /d
11.30 WIB.

4) K husus pelayanan  publik  di b idang k eseh a tan  
(sesuaikan  dengan  a tu ra n  yang berlaku).

BAB VI

PENEGAKAN KODE ETIK

Pasal 13

U ntuk  kep astian  Penegakan Kode Etik Pegawai Negeri Sipil, 
m aka  Kode E tik  ini d ijad ikan  sebagai bagian dari ta ta  tertib  
yang berlaku  b e rd asa rk an  k e ten tu an  sebagaim ana d ia tu r 
dalam  P era tu ran  B upati ini :

a. B erlaku u n tu k  se lu ru h  Pegawai Negeri Sipil K abupaten  
M erangin;

b. Setiap Kepala OPD di lingkungan  berw enang m em berikan  
san k si m oral te rh ad ap  Pegawai yang te rbuk ti m elanggar 
Kode Etik;

c. Setiap OPD m enetapkan  kode etik  b e rd asa rk an  
karak teris tik  m asing-m asing  OPD b e rd asa rk an  tugas 
pokok d an  fungsinya m asing-m asing;

d. Kode etik  sebagaim ana sim aksud  p ada  h u ru f  c d ite tapkan  
dengan k e p u tu sa n  Kepala OPD d an  d isam paikan  kepada  
pejabat pem bina kepegawai;



BAB VII

PEMERIKSA MAJELIS KODE ETIK

Pasal 17

.setiap laporan  d a n /a ta u  pengaduan  dari m asy arak a t te rh ad ap  
PNS yang m elanggar Kode Etik, d iperiksa  oleh Majelis Kode 
E tik  dalam  w aktu  7(tujuh) hari setelah  d iterim a laporan  
p engaduan  tersebu t.

Pasal 18

(1) D alam  m elakukan  pem eriksaan  sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 15 :

(2) T anggapan, pendapat, a lasan , d an  argum en tasi 
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), d ihadiri paling sedikit 
5 (lima) anggota Majelis Kode Etik.

Pasal 19

Majelis Kode Etik wajib m enyam paikan  k ep u tu san  hasil sidang 
Majelis kepada Pejabat yang berw enang sebagai b a h an  dalam  
m em berikan sanksi m oral d a n /a ta u  sanksi lainnya kepada 
Pegawai Negeri Sipil yang bersangku tan .

BAB IX

SANKSI PELANGGARAN KODE ETIK

Pasal 20

(1) PNS yang m elakukan  pelanggaran  Kode E tik  d ikenakan  
san k si moral;

(2) Dalam  pem berian  sanksi m oral te rseb u t h a ru s  d isebu tkan  
jen is  pelanggaran  Kode E tik  yang d ilakukan  oleh PNS;

(3) S anksi m oral sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), dari 
k e p u tu san  hasil pem eriksaan  Majelis Kode Etik b eru p a  :

a. Perm ohonan m aaf secara  tertu lis:

b. P em yataan  penyesalan  u n tu k  tidak  m engulangi kem bali 
p e rb u a tan  m elanggar Kode Etik secara  tertu lis.

(4) S anksi m oral sebagaim ana d im aksud  ayat (2), 
d isam paikan  secara  te r tu tu p  a ta u  terbuka;

(5) S anksi m oral sebagim ana d im aksud  p ada  ay a t (1), 
d ite tapkan  dengan  K epu tasan  Pejabat Pem bina 
kepegaw aian;

(6 ) Pejabat yang berw enang sebag iam ana d im aksud  p ad a  ayat 
(4), d a p a t m endelegasikan  Kepala OPD;

Pasal 21

Selain d iberikan  sanksi m oral sebagaim ana d im aksud  p ada  
Pasal 19, PNS yang m elakukan  pelanggaran  Kode E tik  tingkat 
b e ra t d ap a t d ikenakan  tindakan  adm in istra tif sesua i k e ten tu an  
p e ra tu ran  P erundang -undangan  yang berlaku;



BAB X

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 22

Kode Etik OPD di lingkungan Pem erintah K abupaten  M erangin 
yang telah  d ite tapkan  sebelum  berlakunya P e ra tu an  B upati ini, 
d inya takan  te tap  berlaku  sepan jang  tidak  b e rten tangan  dan  
P era tu ran  B upati ini.

BAB XI

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 23

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  sejak  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  orang m engetahuinya, 
pengundangan  P e ra tu ran  Bupati ini dengan 
dalam  B erita D aerah K abupaten M erangin.

m em erin tahkan
penem patannya

D itetapkan di Bangko

p ada  tanggal 5 - 1̂  - 2018

BUPATI MERANGIN

D iundangkan  di Bangko

p ada  tanggal 3 -  -  2018

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN MERANGIN



LAMPIRAN I

PERATURAN BUPATI MERANGIN 
NOMOR 62 TAHUN 2018 
TENTANG
KODE ETIK APARATUR SIPIL NEGARA DI 
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN 
MERANGIN

C ontoh
P em ben tukan  M ajelis Kode Etik

RAHASIA

PEMBENTUKAN MAJELIS KODE ETIK 
NOM OR.......................................

1. B erdasarkan  d u g aan  pelanggaran  Kode Etik yang d ilakukan  oleh S d r /I ......
NIP.....  P angkat..........  G olongan...............  J a b a ta n .............m aka  d ipandang  perlu
m elakukan  Pem eriksaan.

2. B erdasarkan  pw ertim bangan sebagaim ana d im aksud  p ad a  angka  1, perlu 
m em ben tuk  <Majelis Kode Etik yang terdiri dari :

a. Nama
NIP :..........................................................
P angkat/G o l :.........................................................
J a b a ta n  :..........................................................

b. Nam a :..........................................................
NIP
P angkat/G o l :..........................................................
J a b a ta n  :.........................................................

c. Nama
NIP :..........................................................
P angkat/G o l :..........................................................
J a b a ta n  :..........................................................

d. d s t

D em ikian u n tu k  d ilak san ak an  sebagaim ana m estinya.

............................................................... > •  ...................................................................................

PPK /Pejabat yang ditunjuk*)

T em busan  Yth.

1....................

2. D st

*} Coret yang tidak  perlu

LAMPIRAN I



LAMPIRAN II
PERATURAN BUPATI MERANGIN 
NOMOR 62 TAHUN 2018 
TENTANG
KODE ETIK APARATUR SIPIL NEGARA DI 
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN 
MERANGIN

Contoh
S u su n a n  K eanggotaan Mejelis Kode Etik 
A para tu r Sipil Negara

RAHASIA

SUSUNAN KEANGGOTAAN MAJELIS KODE ETIK 

APARATUR SIPIL NEGARA DILINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN MERANGIN

No Nama Pangkat/G ol.

S tru k tu ra l D alam  Majelis

1. Ketuai M erngkap 
Anggota

2. Sekretaris

3. Anggota

4. Anggota

5. Anggota

6. Anggota

7. Anggota

NIP.

Tuliskan nama Pejabat dari Pejabat yang berwenang menjatuhkan Sanksi Moral



PERATURAN BUPATI MERANGIN 
NOMOR 62 TAHUN 2018 
TENTANG
KODE ETIK APARATUR SIPIL NEGARA DI 
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN 
MERANGIN

C ontoh
S u ra t Panggilan

LAMPIRAN III

RAHASIA

SURAT PANGGILAN 

NOMOR :..........................

1. B ersam a ini d im in ta  dengan  ho rm at kebhad iran  S a u d a ra  :

N am a : ...........................................................
NIP : ...........................................................

P angkat/G o l ; ...........................................................

J a b a tn  : ...........................................................

U nit Kerja : ...........................................................

U n tuk  m enghadap  keppada  MajelisKOde Etik :

Nam a : ...........................................................

NIP : ...........................................................

P angkat/G ol ; ...........................................................
J a b a tn  : ............................................................

U nit Kerja : ............................................................

Pada :

Hari : ............................................................

Tanggal : ............................................................

J a m

T em pat : ............................................................

U n tu k  d ip e rik sa /d im in ta i keterangan*) se h u b u n g an  dengan dugaan  pelanggaran 
Kode Etik b e ru p a ........................ **)

2. D em ikian u n tu k  d ilak sanakan .

K etua /  Sekretaris*) 

Majelis Kode Etik

NIP............................

T em busan  Yth.

1. B apak  B upati M erangin di Bangko (sebagai laporan)

2. In sp ek tu r In spek to ra t Kab. M erangin di Bangko.

3. Arsip.
*) Coret yang tidak perlu.
**) Tuliskan ketentuan dalam PP 42 Tahun 2004 dan/atau Peraturan Bupati Nomor 62 Tahun 

2018 yang dilaggar



LAMPIRAN IV

PERATURAN BUPATI MERANGIN 
NOMOR 62 TAHUN 2018 
TENTANG
KODE ETIK APARATUR SIPIL NEGARA DI 
LINGKUNGAN PEMERINTAH fCABUPATEN 
MERANGIN

C ontoh
B erita Acara Pem eriksaan

RAHASIA
BERITA ACARA PEMERIKSAAN

Pada h a r i.....  tanggal..... b u la n ......ta h u n  .......kam i MajelisKodde tik  yang  d iben tuk
b e ra sa rk an  K ep u tu san .............. Nomor..........Tanggal................. m asing-m asing  :
1 Nam a : ..........................................................

NIP : ..........................................................

P angkat/G ol ; ...........................................................
J a b a tn  : ...........................................................

U nit Kerja : ...........................................................
2. Nam a : ...........................................................

NIP : ...........................................................

P angkat/G ol : ...........................................................
J a b a ta n  ; ...........................................................

Unit Kerja : ...........................................................

M elakukan pem eriksaan  T erhadap  :

Nam a : ...........................................................
NIP : ...........................................................

P angkat/G o l ; ...........................................................

J a b a tn  : ...........................................................
U nit Kerja : ...........................................................

K arena yang  b e rsan g k u tan  d iduga telah  m elakukan  pelanggarar; Kode Etik 
te rh ad ap  k e te n tu a n  ....*)

1. Pertanyaan  :

2 . dst.

D em ikian B erita A cara Pem eriksaan ini d ib u a t u n tu k  d ap a t clipergunakan 
sebagaim ana  m estinya.

Yang d iperiksa  Majelis Kode Etik
N am a : K etua
NIP. : 1. Nam a :
T anda T angan : NIP. :

T anda T angan :
Sekretaris 
2. Nama ;

NIP.
T anda Tangan :

Anggota
4. d s t

*) Tuliskan Ketentuan PP 42 Tahun 2004 dan /atau Peraturan Bupati Merangin Nomor 62 Tahun 
2018 tyang dilanggar.



LAMPIRAN V
PERATURAN BUPATI MERANGIN 
NOMOR 62/TAHUN 20 t $
TENTANG
KODE ETIK APARATUR SIPIL NEGARA DI 
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN 
MERANGIN

Contoh
B erita Acara Pem eriksaan

Kepada
Y th......................

di-

RAHASIA

REKOMENDASI MAJELIS KODE ETIK

1. B ersam a ini kam i sam paikan  rekoem endasi Mjelis Kode Etik sebagai be riku t :
a. Pada hari i n i .....tanggal.......m ajelis Kode Etik te lah  m em eriksa S au d a ra

Nam a : ..............................................
NIP. : ..............................................
Pangkat/G olongan  : ..............................................
J a b a ta n  : ..............................................
U nit Kerja : ..............................................

D alam  pem eriksaan  tersebu t, yang b e rsan g k u tan  te rb u k ti/tid a k  terbukti*)
m elakukan  p e rb u a tan  m elanggar k e ten tu an  ........**)berupa...............
B erdasarkan  S idang Majelis Kode Etik p ada  h a ri......  tangga .....  Majelis
Kode Etik te lah  m em u tu sk an  bahw a ASN yang bersan g k u tan  u n tu k  :
(1) D ijatuhi sanksi m oral be ru p a  p em y a taan  secara  te rtu tu p /te rb u k a* )

k a ren a  m elanggar k e ten tu an  **)...... y a itu .........
(2) D ikenakan tindakan  adm in istra tif sesua i k e ten tu an  p e ra tu ran  

perundang-undagan***)

2. Sebagai b a h an  dalam  m enetapkan  K epu tusan  p en ja tu h an  sanksi m oral, 
be rsam a ini terlam pir B erita Acara Pem eriksaan ASN yang b ersan g k u tan .

3. Dem ikian rekom endasi ini d isam paikan , u n tu k  d igunakan  sebagaim ana 
m estinya ssesu a i k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

....................................................... >

Ketua

NIP.............

Sekretaris

NIP....................
T em busan  Yth:
1......................
2 .d st
*) Coret yang tidak perlu
**) Tuliskan Ketentuan dalam PP 42 Tahun 2004 dan/atau Peraturan Bupati Nomor... Tahun 
2018 yang dilanggar.
***) Ditulis apabila direkomendasikan Pula tindakan administratif.



LAMPIRAN VI
PERATURAN BUPATI MERANGIN 
NOMOR 62 TAHUN 2018 
TENTANG
KODE ETIK APARATUR SIPIL NEGARA DI 
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN 
MERANGIN

Contoh
K eputusan  P en ja tuhan  Sanksi Moral

RAHASIA
KEPUTUSAN........................................... *)
NOMOR......................................................

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

M enim bang a. bahw a dengan k ep u tu san  ............................. Nomor ........................
Tanggal .......................  telah  d iben tuk  Majelis Kobe Etik A paratu r
Sipil Negara u n tu k  m em eriksa dugaan  pelangaran  Kode Etik
yang d ilakukan  oleh S a u d a r a ........ NIP.........  J a b a ta n  .................
U nit Kerja.......... ;

b. bahw a rekom endasi Majelis Kode Etik ta n g g a l ..............  S au d a ra
................. te rbuk ti m elakukan  p erb u a tan  yang m elanggar
k e te n tu a n ........**) d an  m em u tu sk an  u n t u k ......... ***);

c. bahw a berd asark an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
dalam  h u ru f  a  dan  h u ru f  b, perlu  m ene tapkan  K eputusan
P en ja tuhan  S anksi Moral kepada  S a u d a ra ......... yang berupa
p em y a taan  te rtu  tup/terbuka****);

M engingat 1. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratu r Sipil
Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 6 , T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5494);

2. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 42 T ahun  2004 ten tan g  Pem binaan  
Jiw a Koprs d an  Kode Etik PNS;

3- P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 ten tan g  M anajem en 
PNS;

4. P era tu ran  Pem erintah Nomor 94 T ahun  2021 :entang Disiplin 
Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2021 Nomor 202, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6718);

5. P era tu ran  B upati M erangin Nomor 62 T ah u n  2018 ten tang  
Kode Etik Pegawai Negeri Sipil di L ingkungan Pem erintah 
K abupaten M erangin (Berita D aerah K abupaten  M erangin 
T ahun  2018 Nomor 62);

6 . P era tu ran  B upati M erangin Nomor 67 T ahun  2022 ten tan g  
K eten tuan  Hari Keija, Ja m  Keija dan  Penerapan  Sistem  
Absensi Pegawai Online bagi Pegawai Negeri Sipil di J a ja ra n  
Pem erintah K abupaten M erangin (Berita D aerah  K abupaten 
M erangin T ahun  2022 Nomor 67);



MEMUTUSKAN :

M enetapkan KEPUTUSAN .............. *) TENTANG PENJATUHAN HUKUMAN
SANKSI MORAL TERHADAP PEGAWAI NEGERI SIPIL AN..........  NIP.

KESATU M enyatakan S a u d a ra  :

N am a : ..

NIP : ..

Pangkat/G olongan  : .. 

J a b a ta n  : .

U nit Keija : .

KEDUA

T erbukti m elanggar Kode Etik ASN d a n /a ta u  Kode Etik ASN di 
L ingkungan Pem erintah K abupaten  M erangin sebagaim ana 
d iten tu k an  dalam  P a s a l ........**) b e r u p a ..........*** ****)).

K epu tusan  ini m ulai berlaku pada  ta n g g a l................... *****).

KETIGA K eputusan  ini d isam paikan  kepada  yang b e rsan g k u tan  u n tu k
d iindahkan  dan  d ilak san ak an  sbagaim ana m estinya.

D itetapkan di Bangko 

Pada T anggal...............

T em busan  Yth :

1. D eputi B idang Inform psi Kepegawaian B adan  Kepegawiaian Negra di jJ a k a r ta ;

2. K etua Komisi A paratu r Negar di J a k a rta ;

3. Kepala Kan tor Regional VII B adan Kepegwaian Negara di Palem bang,

4. Pejabat lain  yang dianggap perlu .

*) Tuliskan nama Pejabat dari Pejabat yang berwenang menjatuhkan Sanksi Moral.

**) Tuliskan ketentuan dalam PP 42 Tahun 2004 dan/atau Peraturan Bupati Nomor 62 Tahun 
2018 yang dilanggar.

***) Tuliskan rekomendasi dari Majelis Kode Etik.

****) Coret yang tidak perlu.

*****) Apabila Keputusan disampaikpan secara tertutup, maka Keputusan tersebut mulai berlaku 
pada saat disampaikan kepada yang bersangkutan, apabila Keputusan disampaikan secara 
terbuka, maka Keputusan tersebut mulai berlaku pada saat disampaikan secara terbuka.


